
 

 

ProPos: opleiding voor Professionele Projectondersteuning 

 
Voor wie bedoeld ?  

Bent u verantwoordelijk voor het leveren van (capaciteit voor) ondersteuning aan 

projectmanagers en programma-managers? En herkent u vragen als: 

o Wat zijn de benodigde competenties voor mijn medewerkers? 

o Welke trainingen zijn gewenst en zijn die ook beschikbaar?  

o Hoe kan ik medewerker-beschikbaarheid en leertraject van medewerkers combineren? 

o Hoever zijn mijn medewerkers met het volgen van de afgesproken opleiding? 

Als u voor één of meer van deze vragen een oplossing zoekt, heeft Atlis een antwoord: 

ProPos. Deze nieuwe dienst wordt de eerste helft 2008 operationeel. 

 

Wat is ProPos ? 

ProPos is een leertraject voor medewerkers projectondersteuning. Alle informatie kan 

worden benaderd via internet. De opleiding van uw medewerkers bestaat uit een mix van 

Computer Based Trainingen (CBT’s) en groepstrainingen van gerenommeerde instituten. 

Gericht op de harde en de zachte kant van het vakgebied. Met standaarden als Prince2 en 

IPMA. En met opleidingen voor bijvoorbeeld Clarity voor Project Portfolio Management.  

Per medewerker wordt in de leeromgeving een maatwerk opleidingstraject opgenomen met 

CBT’s en groepstrainingen. Ook coaching is mogelijk (optie). En u als manager heeft online 

inzicht in de gemaakte leerafspraken en de vorderingen van uw medewerkers.  

De maatwerk trajecten worden opgesteld op basis van model-opleidingspaden voor junior-, 

medior- en senior niveau en de door u aangegeven specifieke leerbehoefte van uw 

medewerkers. 

 

Meer weten ? 

Atlis verzorgt graag voor uw organisatie een presentatie van ProPos. Voor het maken van 

een afspraak of voor meer informatie kunt u contact opnemen met Remco Reitsma, 

bereikbaar onder 06- 14 77 66 27 of 030-6020070.  
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